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Konu : ihtiyag Fazlasi Ogretmenler
........................................................... MUDURLUGUNE

llgi  : a) Milli Egitim Bakanhi§i Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
b) Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yaénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yo6netmelik
¢) Sozlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin Yonetmelik

Kamu yarari ve hizmet gerekleri dikkate alinarak mevcut insan kaynaklarindan en verimli ve
etkin bir sekilde yararlaniimasi amaciyla calistiklari egitim kurumlarinda cesitli nedenlerle norm
fazlasi durumuna disen 6gretmenlerimizin ilgi (a) Yonetmelik hikimleri cercevesinde 6dretmen
ihtiyact bulunan egitim kurumlarina tercihte bulunanlar arasinda puan Ustinligine gore
egitim-06gretim strecini de kesintiye ugratmayacak sekilde atanmalari distnilmektedir.

Bu kapsamda;

1-ilgi (a) Yoénetmeligin 53.maddesinin 3.fikrasinda” Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle
istihdam alani daralanlar ile gdrevli olduklari egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi
azalanlar, hizmet puani Ustinligune gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az
olandan baslamak Uzere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde
sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlife daha sonra baslayan norm kadro
fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme basvurularinin son gini esas
alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler; oncelikle gérevli olduklari yerlesim
yerindeki ya da ilcedeki egitim kurumlari olmak Gzere il icinde alanlarinda norm kadro a¢igi bulunan
egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Ustlnltigune gore atanir. “hikmdi ile,

llgi (c) Yonetmeligin 18. maddesinde; “ (1) Egitim kurumu ve/veya bolim
kapanmasi, program degisikligi, Bakanhgin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla bazi
derslerin kaldiriimasi veya istihdam alaninin daralmasi gibi nedenlerle 6gretmen fazlali§i olusmasi
halinde, dncelikle sozlesmeli 6gretmenler ihtiyac fazlasi 6gretmen olarak degerlendirilir.(2) ihtiyag
fazlasi konumda bulunan sdzlesmeli 6gretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle
atamaya esas puan Ustunligune goére il icinde alanlarina uygun egitim kurumlarina valiliklerce atanir.
Sdzlesmeli 6gretmenlerin sozlesmeleri, gorev yaptiklari il icinde alaninda ihtiyac olmamasi ya da
ogretmenlerin bu fikraya gore yapilmasi 6ngoriilen gorev yeri degisikligini kabul etmemeleri halinde
sona erer.” Hukimleri yer almaktadir.

2-Norm kadro fazlasi 6dretmenlerden islem takvimine gore kadrolu ve sozlesmeli
ogretmenlerin tercihleri birlikte alinacaktir. Yerlestirme isleminde ise, 6nce kadrolu 6gretmenlerin
tercihleri dikkatte alinacak, daha sonra sozlesmeli o6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak
degerlendirilecektir. Tercihlere yerlestirme islemlerinde ise kadrolu oOgretmenler hizmet puan
ustinlugine gore, sozlesmeli ogretmenler ise atanma/milakat puani Gstlnligl esas alinarak
yapilacaktir.

3-Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin il ici yer degistirme islemlerinde, &gretmenlerin halen
gorev yaptiklari egitim kurumlarindaki ihtiya¢ fazlahgi durumu dikkate alinarak branslarinda éncelikli
olarak kadrolarinin bulundugu yerlesim yerindeki/ilcedeki egitim kurumlarina bunun da mimkin
olmamasi durumunda diger ilcelerdeki ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina tercih ve hizmet puani
ustinlgiine gore degerlendirilmek suretiyle atama yapilacaktir.

4-Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degisikligi islemlerinde norm kadro fazlasi olma sart
aranacagindan norm kadro fazlasi olmayan 6gretmenlerin atama basvurulari kabul edilmeyecektir.
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5- Norm kadro fazlasi 6gretmenlerden kadrolu olanlarin hizmet puanlarinin hesaplanmasinda
MEBBIS kayitlari esas alinacaktir. (Il Milli Egitim Mudurliglnce belirlenmistir.)

6-Egitim kurumlarindaki norm kadro fazlasi 6gretmenler ile il/ilce Milli Egitim Midirltgii
emrinde bulunan norm kadro fazlasi durumda olan 6dretmenler yer degistirme sirecinde kendilerine
teblig edilen bransindaki miinhal egitim kurumlari arasindan en fazla 25 (yirmibes) egitim kurumu
tercihinde bulunarak ekte gonderilen basvuru formu ile kadrosunun bulundugu egitim kurumu
mudurliiklerine basvuracaklardir.

7-Bilisim  teknolojileri alaninda; “bilgisayar ve 6gretim teknolojileri  &gretmenligi
matematik-bilgisayar bolumi, istatistik ve bilgisayar bilimleri, bilgisayar teknolojisi
bolumu/bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemleri bélimdi ile bilgi teknolojileri” mezunlari, mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlari disindaki egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.

8-Yer degistirme islemlerinde; gercege aykiri beyanda bulunan dgretmenler ile yer degistirme
takviminde belirtilen is ve islemlerin tam  ve zamaninda eksiksiz yapilmasindan ilgili
Okul/kurum/ilce yoneticileri sorumlu olacaktir.

9-Norm kadro fazlasi ©Ogretmen atamalarinda ekte génderilen basvuru dilekgeleri
kullanilacaktir. Atamalar islem takvimine gore sonuclandirilacaktir.

10- Bakanhigimizca herhangi bir atama ya da yer degistirme takvimi yayimlanmasi veya
mevzuat degisikligi olmasi durumunda norm fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme islemleri iptal edilir
veya ertelenebilir.

11- Ogretmenlere ait bilgilerin kimlik bilgileri, hizmet puani, Bakanlik atama alani, gegici
gorevlendirme kaydi, norm kadro olup, olmadigina iliskin kontrol edilerek, yanlishk varsa belgeye
dayal olarak diizeltilmesinden, 6gretmen, egitim kurumu yoneticileri ve ilge Milli Egitim Midarlugii
yetkilileri muteselsilen sorumlu olacaklardir.

12-Bu duyuru kapsaminda vyalnizca norm kadro fazlasi 6gretmenlerimiz istekte
bulunabileceklerinden yazimiz ekinde gonderilen listelerde isimleri bulunan okulunuz/ilgeniz norm
kadro fazlasi durumunda bulunan 6gretmenlere yazili olarak teblig edilmesi, il disinda bulunan
ogretmenlere telefon ile ulasilmasi ve sireg ile ilgili bilgi verilmesi, tercihlerinin alinmasi, askerlik,
dogum izni vb. nedenlerle ayliksiz izinde bulunanlardan tercih yapmak isteyenlerden 08 Subat 2021
tarihine kadar goreve baslayacagina iligskin beyan alinmasi, tercih dilekgelerinin asillar ve tebligata
iliskin “Teblig Tebellig belgelerinin” birer érnegdinin ekli takvimde belirtilen tarihe kadar, ikinci bir
yazismaya mahal verilmeden Midirlugimiz insan Kaynaklari (Atama) Subesine teslim edilmesi
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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